Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
Rodovia BR 365, KM 160

A PA c Pirapora — MG — CEP 39272-336 — Caixa Postal 14
‘ Tel: (38)9 9940-7777/ CNPJ: 07.677.802/0001-80

PIRAPORA E-mail:apacpirapora@fbac.com.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2024

A Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados — APAC, Unidade de
Pirapora/MG, através do seu representante legal e no uso de suas atribuigdes,
com fim de formacdo de cadastro de reserva para compor seu quadro
funcional, promove selecdo simplificada - Edital 001/2024 nos seguintes
termos:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagéao das Leis do Trabalho), Resolugao
SEJUSP N° 166/2021 e procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:

O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a formacgao de cadastro de
reserva, conforme especificagdes e condi¢gdes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE CARGA ~
CARGOS VAGAS TRABALHO HORARIA REMUNERACAO
Padeiro Cadastro 44 horas R$ 2.313,30
de CLT semanais
Reserva
Cozinheiro Cadastro 44 horas R$ 2.313,30
de CLT semanais
Reserva
Inspetor de Cadastro 12 x 36 horas R$ 3.139,45
Seguranca de CLT
(Diurno) Reserva
Inspetor de Cadastro 12 x 36 horas R$ 3.139,45 +
Seguranca de CLT adicional noturno
(Noturno) Reserva
Supervisor de | Cadastro 44 horas R$ 2.643,70
Oficinas de CLT semanais
Reserva
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3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 PADEIRO

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Aperfeicoamento técnico para
padeiro/confeiteiro.

Descricdo Sumaria: Cuidar do suprimento de produtos de padaria para as
pessoas que trabalham no CRS, recuperandos de todos os regimes, parceiros
conveniados, clientes e dos visitantes;

Atribuicoes/Tarefas
e Participar semanalmente da reunido administrativa;
e Preparar paes e demais produtos da padaria para suprimento do CRS e
dos parceiros conveniados, quando houver, obedecendo a demanda local
(pela manha, pela tarde, a noite, etc.);

e Solicitar, por meio de memorando proprio, a lista de compras de
mateéria-prima para o preparo dos produtos da padaria, junto a Tesouraria;
Fazer a separagao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
Monitorar os recuperandos auxiliares de padaria;

Ensinar o oficio de padeiro;
Zelar pela ordem e limpeza da padaria.

Caracteristicas da Funcado: As tarefas s&o pouco padronizadas exigindo
decisdes, sendo realizadas por recuperando. Responsabilidade por maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio.

Competéncias:

e Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimentos de panificacao;
Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo, concentragao
e organizacao; Capacidade de lideranga e treinamento; Preparo fisico para
carregar pesos meédios ocasionalmente.

e Atitudes: Gostar do oficio; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho realizado
continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de
pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

3.2 COZINHEIRO

Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Saber cozinhar.

Descricao Sumaria: Cuidar da alimentacdo das pessoas que trabalham no CRS,
recuperandos de todos os regimes, funcionarios e visitantes;
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Atribuicoes/Tarefas
e Participar semanalmente da reunido administrativa;
e Preparar as refeicdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou
por funcionario e/ou voluntario designado para tanto;
e Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeicoes;
Fazer a separagao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
e Solicitar, por meio de memorando préprio, a compra de matéria-prima para
a cozinha, junto a Tesouraria;
e Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;
e Ensinar o oficio da culinaria;
e Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas s&o pouco padronizadas exigindo
decisbes, sendo realizadas por recuperando ou profissional contratado.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

Competéncias:

e Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimentos de Culinaria;
Conhecimento do método APAC.

e Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencio, concentracéo
e organizacao; Capacidade de lideranga e treinamento. Preparo fisico para
carregar pesos médios ocasionalmente.

e Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho
realizado continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com
variedade de pratos e ingredientes e com economia; Ser paciente.

3.3 INSPETOR DE SEGURANCA (DIURNO)

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execugao
penal.

Descrigao Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS

Atribuicoes / Tarefas:
e Participar semanalmente da reunido administrativa;
e Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo
diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;
e Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes, no horario
previamente estabelecido;
e Participar da oragdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar
participacado dos recuperandos;
Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
Conferir quadro de chaves;
Verificar relatério (livro de ocorréncias);
Fazer vistoria geral nos dois regimes;
Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos
(presenca).
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Solicitar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e externa;

Cuidar da disciplina dos recuperandos.

Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

Vistoriar os trés regimes;

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados externos;

Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

Verificar a limpeza dos trés regimes;

Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos;

Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

Receber as esposas para visita intima;

Fazer o relatorio do plantao;

Passar as chaves para o plantonista da noite.

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;
Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”,
“bater-grades”), sempre que convocado;

Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantdo e
elaborar relatérios;

Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga;

Utilizar o bafébmetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
Monitoramento das cameras de seguranga;

Circulacao permanente no Centro de Reintegracao Social;
Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

Caracteristicas da Funcgao: As tarefas sao variadas exigindo decisdes nao
previstas.

Competéncias:

e Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo. Preferencialmente
habilitado (categoria B). Conhecimento do método APAC, procedimentos
de disciplina e seguranga;

e Habilidades: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal,
Capacidade de atengao e concentracgao.

e Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo
para tomar decisoes;

3.4 INSPETOR DE SEGURANCA (NOTURNO)

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execugéao

“Amando o Proximo Amaras a Cristo!”



Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
Rodovia BR 365, KM 160
A PA c Pirapora — MG — CEP 39272-336 — Caixa Postal 14
Tel: (38)9 9940-7777/ CNPJ: 07.677.802/0001-80
E-mail:apacpirapora@fbac.com.br

PIRAPORA

penal.

Descrigao Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS;

Atribuicoes / Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Receber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em periodo
noturno, € encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada;

e Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

e Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho
externo e abertos;

e Utilizar o bafdbmetro em recuperandos, quando necessario;

e Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

e Marcar os cartbes de ponto;

e Recolher os recuperandos do regime semiaberto;

e Vistoriar os trés regimes;

e Atender a portaria e o telefone;

e Solicitar escoltas de emergéncia;

e Vistoriar a parte externa do prédio;

e Ficar atento aos chamados externos;

e Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes.

e Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;

e Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;

e Recolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e

outros.

Acordar os cozinheiros e padeiros;

Verificar a limpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho externo e liberar
o recuperando para trabalho externo.

e Entregar as chaves para o galeria;

e Passar o café para o regime Fechado;

e Liberar as pessoas da visita intima;

e Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

e Fazer relatério do plantao;

e Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

e Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”,
“bater-grades”), sempre que convocado;

e Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao;

e Passar as chaves para o plantonista do dia.

e Monitoramento das cameras de seguranca;

e Circulacado permanente no Centro de Reintegragédo Social;

e Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de

material/patrimonio.

Caracteristicas da Fungao: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nao
previstas.
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Competéncias:

e Conhecimentos: Desejavel Ensino Médio completo; Preferencialmente
habilitado (categoria B); Conhecimento do método APAC; procedimentos
de disciplina e seguranca.

e Habilidades: Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal,
Capacidade de atencao e concentracgao.

e Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicagcao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo
para tomar decisoes;

3.5 SUPERVISOR DE OFICINAS

Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

Descricdo sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o setor de
laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promover,
em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a insergéo
profissional dos recuperandos no mercado de trabalho.

Atribui¢coes/Tarefas

e Participar semanalmente da reunido administrativa;
e Supervisionar as oficinas;
e Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de

Tesouraria;

Supervisionar a manutengao geral do C.R.S;

Solicitar compra de material para as oficinas e manutengao.

Supervisionar Manutencao na oficina de informatica;

Ajudar em cursos, seminarios, etc;

Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

Propiciar aos Voluntarios, condi¢gdes para ministrar as oficinas;

Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante

funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

e Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

e Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas, com os
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de
custo aos recuperados;

e Observacao: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria/Geréncia
Geral;

e Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas
oficinas profissionalizantes e laborterapia;

e Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;
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e Realizar reunides periddicas para garantir a organizagao, disciplina e
seguranga das oficinas.
e Elaborar projetos para instalagao e fomento de oficinas profissionalizantes.

Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos e
principalmente pela organizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos
que trabalham nas obras, laborterapia e oficinas.

Competéncias:

e Conhecimentos: ensino médio completo; Conhecimento do método APAC,

e Habilidades: Habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de concentracdo e
organizacao, Lideranga, Empreendedorismo.

e Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visao apurada das tendéncias de
profissdes do mercado regional. Trabalho em rede com as forcas locais que
atuam na insercao de presos. Ter crenca na possibilidade de mudanga do
ser humano; Sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da
equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ter iniciativa e postura
profissional.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual
sera contratado o candidato aprovado, por esta Selegao Simplificada, sera o da
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em
qualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

4.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 11, devera
apresentar-se na sede da APAC (Rodovia 365, KM 160, Zona Rural,
Pirapora/MG, CEP 39.272-336- Pirapora - Minas Gerais) para assinatura do
contrato, munido das cépias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4.2.4 CNH, quando assim exigido como requisito pelo cargo pleiteado;

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do numero, agéncia e

banco (Caixa Econdmica Federal);
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4.2.7 Copia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

4.2.9 Documento comprobatdério de que esta em dia com o Servigo Militar (se
do sexo masculino)

4.2.10 Declaragado do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com
as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral.

4.2.11 Certiddo Negativa Criminal e Folha de Antecedentes Criminais.

4.3 A nao apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item
anterior ensejara convocagao do candidato subsequente, caso a auséncia nao
seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1 O candidato selecionado e contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da
APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAO:

6.1 DAS ETAPAS:O processo de selecao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscricao: Para se inscrever, o interessado devera encaminhar curriculo
no periodo de 20 de setembro até as 23h59m do dia 04 de outubro de 2024,
por meio eletrdnico, para o endereco selecaoapacpirapora@gmail.com ou,
por meio fisico, no periodo de 20 de setembro até as 16h00min do dia 04 de
outubro de 2024, para o endereco Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural,
Pirapora/MG - CEP 39.272-336.

6.1.1.1 O curriculo devera obedecer aos moldes do anexo | deste Edital,

“Amando o Proximo Amaras a Cristo!”


mailto:selecaoapacpirapora@gmail.com

Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
Rodovia BR 365, KM 160
A PA c Pirapora — MG — CEP 39272-336 — Caixa Postal 14
Tel: (38)9 9940-7777/ CNPJ: 07.677.802/0001-80
E-mail:apacpirapora@fbac.com.br

PIRAPORA

sobretudo no tocante ao item 3 (cargo pretendido), sob pena de
desclassificagao.

6.1.1.2 O curriculo encaminhado por meio eletronico devera obedecer ao
formato PDF, sob pena de desclassificacao.

6.1.1.2 Os candidatos as vagas deverdo colocar no titulo/assunto do
e-mail: “Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024 — (cargo pretendido)”.

6.1.1.3 Os curriculos encaminhados apds o horario estipulado serao
automaticamente desclassificados.

6.1.1.4 Caso o candidato, no tocante a experiéncia profissional,
comprove a existéncia de dois vinculos empregaticios em um mesmo periodo,
sera considerado apenas o vinculo com maior carga horaria.

6.1.1.5 Sera permitida apenas uma inscri¢cao por candidato neste seletivo.

6.1.1.6 As informacbes prestadas no ato da inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do
presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da
lei.

6.1.1.7 O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer
momento do processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou
falsidade em qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se
verificada auséncia de comprovacao de informacodes exigidas.

6.1.1.8 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.1.2 Analise curricular (classificatério): consubstanciada na qualificacédo
técnica e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais,
na data de 07 de outubro de 2024 (interno a comissao);

6.1.3 Testes de Aptidao Profissional (eliminatério): realizado na sede da
APAC: Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336,
na data de 11 de outubro de 2024;

6.1.4 Entrevista com membros da comissao de selecao (classificatério):
Mediante convocacgao. A entrevista sera realizada na sede da APAC: Rodovia
BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336, na data de 18
de outubro de 2024.

6.2 O nao comparecimento nas etapas de teste de aptiddo profissional
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(eliminatério) e entrevista com membros da comissao (classificatorio), por
quaisquer motivos, provocara a desclassificacao do candidato ausente.

7. SELEGAO:

7.1 Comissédo de Selecdo: composta por 04 (quatro) pessoas atuantes na
area técnica da APAC, sendo eles: Ubiratan Braz da Silva — Gerente Geral,
Wilhas Alves de Castro - Encarregado de Seguranga e Disciplina; Gleiciele
Rosa de Jesus Ferreira — Encarregado de Tesouraria; Joyce Danielle Ferreira
Moura — Encarregada Administrativa.

7.2  Analise Curricular (classificatorio): 07 de outubro de 2024 (interno a
comissao);

7.2.1 O resultado da analise de curriculo sera divulgado no dia 09 de outubro
de 2024, as 17h00min, mediante publicacdo no site da FBAC (www.fbac.org.br)
e nas redes sociais (Facebook e Instagram).

7.3 Teste de Aptidao Profissional (eliminatério): 11 de outubro de 2024;

7.3.1 Os candidatos convocados deverdo comparecer, na sede da APAC:
Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336, em
horario a ser divulgado;

7.3.2 Os candidatos que chegarem apdés o inicio da prova estardo
automaticamente eliminados;

7.3.3 Serao eliminados todos os candidatos que nao alcangarem 60% de
aprovacao no Teste de Aptidao Profissional;

7.3.4 O resultado dos aprovados no teste de aptidao profissional sera divulgado
no dia 15 de outubro de 2024, as 17h00min, mediante publicagcdo no site da
FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e Instagram);

7.4 Entrevista com membros da comissdo de selecdo e Presidente
(classificatério): 18 de outubro de 2024, mediante convocagao;

7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem alfabética dos candidatos classificados;

7.4.2 Ao inscrever-se neste processo, o candidato classificado, declara-se
ciente e de acordo com a gravagao da entrevista, para fins de arquivamento e
possiveis contestagdes;

7.4.3 Os candidatos convocados para entrevista deverao comparecer a sede
da APAC - Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP
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39.272-336, em horario a ser divulgado;

7.4.4 O resultado da entrevista com membros da comissao e o Presidente sera
divulgado junto do resultado final, no dia 22 de outubro de 2024, mediante
publicagao no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e
Instagram).

8. PONTUACAO E SELEGAO:

8.1 A analise curricular (classificatério), terd a seguinte pontuacdo, de
acordo com a experiéncia profissional, os titulos e/ou certificados de conclusao
de cursos descritos:

8.1.1 Experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario em area semelhante,
sendo: 01 ano: 01 ponto; 01 ano e 01 dia a 03 anos: 02 pontos; 03 anos e 01
dia a 05 anos: 03 pontos; mais de 05 anos: 05 pontos.

8.1.2 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90
horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 03 pontos;

8.1.3 Curso de graduacdo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando o
mesmo nao configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (03 pontos
cada, chegando ao maximo de 03 pontos);

8.1.4 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formagéao de
Voluntarios, Curso de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento
sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertagdo com Cristo,
Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela APAC, TIMG ou
APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos; 02 cursos: 06 pontos; 03 ou
mais cursos: 09 pontos.

8.1.5 Os certificados dos cursos técnico, de graduagao e de conhecimento
sobre o Método APAC deverao ser encaminhados juntamente com o curriculo
no momento da inscricao, tendo em vista que sera objeto de avaliagcdo da
analise curricular.

8.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos
genéricos e imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a
distancia que ndo contenham caodigo de verificagao.

8.2 Do Teste de Aptiddo Profissional (eliminatério) realizado na sede da
APAC: Rodovia BR 365, KM 160, Zona Rural, Pirapora/MG — CEP 39.272-336:

8.2.1 De acordo com o cargo pretendido: prova objetiva (30 pontos);

8.2.2 A prova obijetiva versara sobre os “Conhecimentos Especificos” do cargo
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constante no item 3 deste Edital;

8.2.3 A prova objetiva sera eliminatéria/classificatoria e sera avaliada em 15
(quinze) questdes, valendo cada questdo 02 (dois) pontos, totalizando 30
(trinta) pontos;

8.2.4 Bibliografia sugerida para as provas:

BRASIL. Lei 7.210/84. Brasilia. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7210.htm. Acesso em:
20 de set. de 2024.

Como implantar uma APAC. Portal FBAC, 2024. Disponivel em:
https://fbac.org.br/como-implantar-uma-apac/. Acesso em: 20 de set. de
2024.

Método APAC? Portal FBAC, 2024. Disponivel em:
https://fbac.org.br/metodo-apac/. Acesso em: 20 de set. de 2024.

O que é APAC? Portal FBAC, 2024. Disponivel em:
https://fbac.org.br/o-que-e-a-apac/. Acesso em: 20 de set. de 2024.

Os 12 elementos. Portal FBAC, 2024. Disponivel em:
https://fbac.org.br/os-12-elementos/. Acesso em: 20 de set. de 2024.

OTTOBONI, Mario; FERREIRA, Valdeci. Método APAC —
Sistematizagéo de Processos, Belo Horizonte: Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, 2016. Disponivel em:
https://bd.timg.jus.br/server/api/core/bitstreams/ec9ac5a4-d209-4f95-ba
85-4b7a5e0e1044/content. Acesso em: 20 de set. de 2024.

SANTOS, Luiz Carlos Rezende e; FERREIRA, Valdeci; SABATIELLO,
Jacopo. APAC: A humanizagao do sistema prisional, Belo Horizonte:
AVSI, 2018. Disponivel em:
https://issuu.com/avsibrasil/docs/publicacao_apac_final _2018. Acesso
em: 20 de set. de 2024.

8.3 Entrevistas com membros da Comissdo de Selecdo e Presidente
(classificatério) realizada pela comissao de selecado da APAC — Associacao de
Protecdo e Assisténcia aos Condenados (50 pontos, sendo 25 pontos
distribuidos pela comisséo e 25 pontos pelo Diretor Presidente);

8.5 TABELA RESUMO DA PONTUAGCAO:
ETAPA PONTUAGCAO
Analise de curriculo 20 pontos
Prova objetiva 30 pontos
Entrevistas 50 pontos
TOTAL 100 pontos
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9. DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas,
resultado final, homologagéo deste edital e demais divulgagdes deste processo
seletivo simplificado, serédo publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas
redes sociais (Facebook e Instagram).

9.2 Toda a comunicagao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente
por contato telefonico e pelo e-mail informado no curriculo do candidato.
O processo seletivo nao sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda
do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de
candidatos.

10. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:

10.1 Os titulos do candidato convocado, quando assim exigidos, deveréo ser
comprovados no ato da contratagdo, bem como os demais dados e
informagdes prestadas.

10.2 A auséncia da comprovagao de que trata o item anterior ensejara a
desclassificagcdo automatica do candidato e a convocagdo do proximo
colocado.

11. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 A convocacgao do candidato selecionado e o inicio do trabalho ocorreréao
de acordo com a disponibilidade de vaga na APAC.

11.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC, cancelar o edital simplificado a
qualquer tempo.

12. DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

12.1 Apdbs a convocacédo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratagao.

“Amando o Proximo Amaras a Cristo!”


http://www.fbac.org.br/

Associacao de Protecao e Assisténcia aos Condenados
Rodovia BR 365, KM 160
A PA c Pirapora — MG — CEP 39272-336 — Caixa Postal 14
Tel: (38)9 9940-7777/ CNPJ: 07.677.802/0001-80
E-mail:apacpirapora@fbac.com.br

PIRAPORA

12.2 A nao apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado
na posicao subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois)
dias a partir da data de convocagao, no mesmo local, munido dos documentos
exigidos.

13. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

13.1 A divulgacgao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia
22 de outubro de 2024, através da publicacao do referido resultado no site da
FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e Instagram).

13.2 A classificacdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos,
sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior niumero de pontos.

13.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes
critérios para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

13.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

13.3.2 Maior pontuagao na entrevista;
13.3.2 Maior pontuagao na analise curricular;

13.3.3 Maior pontuagao no teste de aptidao profissional;

14. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir
do resultado final da selegéo.

15. DOS RECURSOS:

15.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a
APAC, quem néao o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da
inscricao, em relagao as falhas ou irregularidades que o viciaram;

15.2 Os recursos quanto ao resultado da selecédo deverao ser interpostos até
02 (dois) dias, contados da data da divulgagéo do resultado de etapas ou final,
sob pena de precluséo;
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15.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita, devendo a esta ser enviada no e-mail
selecaoapacpirapora@gmail.com, com o titulo “Recurso processo seletivo —
Recorrente:(nome completo do candidato recorrente);

15.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados da data do protocolo do recurso;

15.5 N&o serao reconhecidos os recursos intempestivos e n&do serao
acolhidos os apresentados em fac-simile (fax) ou impressos.

15.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Serao liminarmente indeferidos e nao seréo apreciados os recursos que forem
apresentados:

I. Em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
Il.  Fora do prazo estabelecido;
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentacéo logica e consistente;
V. Com argumentacgé&o idéntica a outros recursos;
VI.  Contra terceiros;
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

16. DA HOMOLOGAGAO:

16.1 — N&o havendo contestagdes, este edital, sera homologado 3 dias uteis
apos a data da publicagdo do resultado final. Sua homologagéao sera publicada
no portal da FBAC (www.fbac.org.br), na aba dos editais.

16.2 - Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a
data da homologacao do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto
por escrito da comissdo, que também sera publicada no portal da FBAC
(www.fbac.org.br).

17. DISPOSIGOES FINAIS:

17.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC que
percebam remuneragao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de
ex- empregados da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo
empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

17.2 E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comisséo
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Coordenadora do Processo Seletivo.

17.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital serédo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada
com a Administragcdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei
13.204/2015, “é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;” Portanto, esta vedada a
contratagao para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

17.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar
ciente do que esta previsto no item 17.3 deste edital e que n&o € servidor ou
empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideolégica, conforme
Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

17.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscrigéo,
que os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo
publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuagdes.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas
as fases do certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FBAC
(www.fbac.org.br), no jornal local A Semana e nas redes sociais (Facebook e
Instagram).

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o Diretor Presidente da Instituigao.

Pirapora/MG, 20 de setembro de 2024.

A

José dé Rezende
Diretor Presidente Interino
APAC - Pirapora/MG

o 'w- W
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ANEXO |

NOME DO CANDIDATO

1 -DADOS PESSOAIS

Estado civil:

Data de nascimento: DIA/MES/ANO — idade
Endereco: Rua / N° / BAIRRO / CIDADE / UF / CEP
Categoria CNH: (se possuir)

E-mail:

Telefone:

2 - ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
Grau de Escolaridade:
Curso:

Ano de concluséo:

3 —-CARGO PRETENDIDO

Cargo:

4 —_EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Empresa:

Cargo:

Descricao da fungéoA: i
Periodo: de DIA / MES / ANO até DIA/ MES / ANO (n&o sera aceito apenas 0 ano)

5 — EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO COMPROVADO

Institui¢ao:

Funcao: i A

Periodo: DIA / MES / ANO até DIA/ MES / ANO (n&o sera aceito apenas 0 ano)
6 — CURSOS COMPLEMENTARES

Unidade de Ensino:

Curso:

Periodo do curso:
Carga horaria: DIA / MES / ANO até DIA / MES / ANO
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ETAPA (S) PERIODO (S)
Inscricdo (envio dos curriculos) 20 de setembro a 04 de outubro de 2024
Analise curricular 07 de outubro de 2024
Resultado da analise curricular 09 de outubro de 2024
Teste de Aptidao Profissional 11 de outubro de 2024
Resultado do teste de aptidao profissional 15 de outubro de 2024
Entrevista com os membros da comissao 18 de outubro de 2024
Resultado da entrevista e final 22 de outubro de 2024

1. Este cronograma podera sofrer alteragbes e, caso isso ocorra, havera divulgagao prévia no
site da FBAC (www.fbac.org.br) e nas redes sociais (Facebook e Instagram).
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